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Sika Tunisia et Sika Manufacturing Tunisia Sarl sont des filiales du groupe SIKA AG, groupe Suisse, indépendant et possédant des
filiales sur tous les continents. Notre activité consiste a la conception, fabrication, vente et commercialisation des produits et
matériaux de construction fabriqués a SIKA MANUFACTURING TUNISIA SARL sous la marque SIKA.

Notre Systeme du management intégré qualité, sécurité et environnement s’applique a U'ensemble de nos activités de la
conception jusqu’a la commercialisation et la livraison.

Nous nous engageons dans le cadre du notre systeme du managementintégré QSE a :
> Respecter nos obligations de conformité :
o Prendre en compte les besoins et attentes des parties intéressées internes et externes dans notre démarche
QSE
o Intégrer nos Prestataires externes dans notre démarche QSE en veillant a leur conformité avec nos exigences
en matiere de qualité, sécurité et environnement.
Améliorer la satisfaction de nos clients et étre toujours a l’écoute de leurs besoins ;
Mettre en place et suivre des indicateurs de performance pertinents pour mesurer Uefficacité de notre systeme
QSE et orienter nos actions d’amélioration et se conformer aux exigences groupe
» Préserver environnement a travers :
Optimiser la gestion de nos rejets liquides, de nos déchets dangereux pour ’environnement

o Optimiser la consommation de nos ressources en eaux
o Optimiser notre efficacité énergétique
o  Prévenir la pollution, protéger et préserver ’environnement dans lequel SIKA et SIKA MANUFACTURING

TUNISIA SARL exercent leurs activités
o Prendre en compte les enjeux liés au changement climatique et contribuer a la réduction de notre impact
carbone a travers 'amélioration continue de nos pratiques et de nos processus.
> Développer une culture santé et sécurité forte a travers :
o Procurer des conditions de travail sCres et saines pour la prévention des traumatismes et pathologies liés au
travail
La formation continue, la sensibilisation et la responsabilisation de ’ensemble de nos collaborateurs.
Consulter et faire participer les collaborateurs a tous les niveaux et pour toutes les fonctions, dans le
développement, la planification, la mise en ceuvre, 'évaluation des performances et les actions d’amélioration
du systéme de management de la S&ST.
o  Eliminer les dangers et réduire les risques pour la S&ST
» Améliorer en continue notre systéme du management intégré QSE ;
» Promouvoir Uinnovation et Uutilisation de technologies durables afin d’améliorer nos performances QSE et notre
compeétitivité.

Ces objectifs sont révisés en cas de besoin lors d’une revue de direction pour s’assurer de Uefficacité, de la pertinence et de
l’adéquation permanente de notre systéme de management.

Par la mise en ceuvre de cette politique, nous continuerons a développer et a employer les meilleures pratiques du développement

durables qui intégrent nos objectifs économiques, nos actions sociales et nos actions écologiques.
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